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Institutionelles Schutzkonzept gegen jede Form von Gewalt im Bereich des
Pastoralen Raumes Idar-Oberstein

,Nah bei den Menschen und ihren Themen und Fragen sein, lokale Initiativen des
Glaubenslebens férdern und dabei gleichzeitig auf schwindende personelle und finanzielle
Ressourcen reagieren...”

Der Pastorale Raum, der per Dekret vom15. Dezember 2021 zum 01. Januar 2022 durch
Bischof Dr. Stephan Ackermann errichtet wurde, besteht aus dem ehemaligen Dekanat
Birkenfeld mit den Pfarreiengemeinschaften Birkenfeld-Langweiler, Idar-Rhaunen-
Bundenbach, Nahe-Heide-Westrich und Oberstein. AuRerdem gehort die bereits fusionierte
Pfarrei Kirner Land St.Hildegard zum Pastoralen Raum. Das hier vorliegende Institutionelle
Schutzkonzept wird gemaf den Vorgaben der Fachstelle Kinder- und Jugendschutz im
Bistum Trier (Stabstelle im BGV Trier), sowie in Zusammenarbeit mit der
Lebensberatungsstelle erarbeitet und findet im gesamten Bereich des Pastoralen Raumes
Anwendung. Dieser Pastorale Raum umfasst nach den Fusionen der ehemaligen
Pfarreiengemeinschaften folgende Pfarreien: Birkenfeld (St.Jakobus), Hunsrlck Idar
(St.Barbara), Heide Westrich (St.Franziskus), Nahe Glan (St.Bonifatius) und Kirner Land
(St.Hildegard).
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1. Kultur der Achtsamkeit

Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeitende begleiten und betreuen Kinder, Jugendliche

und ihnen anvertraute Erwachsene in verschiedenen Bereichen des Pastoralen

Raumes ldar-Oberstein. Die einzelnen Bereiche sorgen verantwortungsbewusst fur
das korperliche, geistige und seelische Wohl der ihnen anvertrauten Menschen und
schiitzen sie vor jeder Form von Ubergriffen, Missbrauch und Gewalt. Hierbei bedarf
es einer klaren Grundhaltung einer/eines jeden Beschaftigten, so dass eine ,Kultur

der Achtsamkeit® aufgebaut werden kann.
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Grundhaltung: Wertschatzung und Respekt




Das besagt:

Wir begegnen der/dem Nachsten und vor allem denen, die uns verantwortet sind, mit
Wertschatzung, Respekt und Vertrauen!

Wir achten ihre Rechte und individuellen Bedurfnisse!
Wir starken ihre Personlichkeiten!

Wir nehmen ihre Gefuhle ernst und sind ansprechbar fur die Themen und Probleme,
die die Menschen bewegen!

Wir respektieren und wahren personliche Grenzen!
Wir gehen achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um!

Gemeinsam mit allen Beteiligten wollen wir eine Kultur der Achtsamkeit und des
Vertrauens schaffen und die Pravention gegen sexualisierte Gewalt zu einem festen
Bestandteil unserer Arbeit machen.

Trager des Schutzkonzeptes und damit auch zustandig fur die Umsetzung im
Pastoralen Raum Idar-Oberstein ist der Kirchengemeindeverband des Pastoralen
Raumes Idar-Oberstein.

2. Risikoanalyse

Mithilfe eines auf die unterschiedlichen Bereiche abgestimmten Fragebogens muss
in jedem Bereich (Pfarrei, Einrichtung, sonstige Bereiche) eine individuelle
Risikoanalyse durchgefuhrt werden, um spezifische Risikobereiche zu identifizieren.
(siehe detaillierter Fragebogen im Anhang — Anlage 6)

Die Erkenntnisse der Risikoanalyse bilden die Grundlage fur die Entwicklung des
Institutionellen Schutzkonzeptes. Hier wird offengelegt, wo die verletzlichen Stellen
eines Bereiches liegen. Die Ergebnisse zeigen, welche konzeptionellen und
strukturellen Handlungen erforderlich sind. Die Fragebogen werden dazu an zentraler
Stelle gesammelt und aufbewahrt, mit den entsprechenden Gremien ausgewertet,
die Erkenntnisse umgesetzt.

3. Erweitertes Polizeiliches Flihrungszeugnis (EFZ),
Selbstauskunftserklarung (SAE)

3.1. Polizeiliches Flihrungszeugnis
3.1.1. Angestellte

Entsprechend der Vorgaben durch das Bistum Trier Iasst sich der Trager dieses
Schutzkonzeptes von allen haupt- und nebenamtlichen Angestellten ab dem 14.
Lebensjahr, die Kontakte zu Kindern, Jugendlichen oder sonstig Schutzbefohlenen
haben, ein ,Erweitertes Polizeiliches Fuhrungszeugnis® vorlegen, unabhangig vom
Beschaftigungsumfang. Spatestens mit Beginn des Arbeitsverhaltnisses haben alle
angestellten Personen das EFZ, das nicht alter als 3 Monate sein darf, dem Trager



vorzulegen. Das EFZ behalt 5 Jahre seine Gultigkeit und muss nach Ablauf der 5

Jahre neu beantragt werden. (Antrag eines erweiterten Fiihrungszeugnisses - Anlage 1 im
Anhang)

3.1.2. Ehrenamtliche

Die Fuhrungszeugnisvorlagepflicht gilt auch fur alle ehrenamtlich Tatigen ab dem 16.
Lebensjahr, die regelmafig mit Kindern, Jugendlichen oder sonstig
Schutzbefohlenen arbeiten oder Veranstaltungen mit Ubernachtungen leiten oder
begleiten.

Die Beantragung eines erweiterten Fuhrungszeugnisses beim jeweiligen ortlichen
Einwohnermeldeamt ist flr die ehrenamtlich Tatigen mit einer entsprechenden
Bestatigung durch den KGV Pastoraler Raum kostenlos.

Der KGV Pastoraler Raum verantwortet, dass allen Angestellten und ehrenamtlich
Tatigen, die ein EFZ einreichen mussen, die dafur notwendigen Unterlagen
ausgehandigt, zur Verfugung gestellt oder zugesandt werden. Die Vordrucke sind als
Anlage beigefugt. (Antrag eines erweiterten Fiihrungszeugnisses - Anlage 1 im Anhang)

3.1.3. Dokumentation

Ein Uberwachungssystem - inklusive einer Dokumentation — zur Vorlage von
aktuellen EFZ ist implementiert. AuRerdem kann auf den Service des kirchlichen
Notariates des Bistums Trier (auch fur Ehrenamtliche) zuriickgegriffen werden.

3.2. Selbstauskunftserklarung

Alle haupt- und nebenamtlich Angestellten sollen einmalig eine
Selbstauskunftserklarung abgeben.

In dieser Selbstauskunftserklarung versichern die Angestellten, erganzend zum
vorgelegten EFZ, dass sie/er nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit
sexualisierter Gewalt rechtskraftigt verurteilt wurde, und in diesem Zusammenhang
aullerdem kein Ermittlungsverfahren gegen sie/ihn eingeleitet wurde. Fur den Fall,
dass diesbeziglich ein Ermittlungsverfahren eingeleitet wird, verpflichten sich die
Angestellten zusatzlich, dies dem KGV Pastoraler Raum umgehend mitzuteilen. Ein
Muster der Selbstauskunftserklarung ist als Anlage beigeflgt.

Die Selbstauskunftserklarung wird den haupt- und nebenamtlich Angestellten
einmalig vom Trager vor Einstellung zur Unterschrift vorgelegt. Der KGV Pastoraler
Raum Uberwacht die Rucklaufe. (Vordruck Selbstauskunft Anlage 4 im Anhang)

3.3. Praventionsschulungen

Die Praventionsschulungen informieren tUber sexualisierte Gewalt und soll
Hilfestellung geben, um ein angemessenes Verhaltnis von Nahe und Distanz zu
finden. Sie soll dazu dienen, dass Grenzverletzungen vermieden werden, aber auch
zur richtigen situativen Verhaltensweise anleiten, wenn es Kindern nicht gut geht.



AulBerdem lernen Teilnehmerinnen und Teilnehmer im Rahmen der
Praventionsschulung, als Betreuungsperson und Gruppenleitung handlungsfahig zu
sein und zu erkennen, wo Grenzen der Verantwortung und Zustandigkeit liegen,
wenn es um sexualisierte Gewalt geht.

Alle Angestellten und ehrenamtlich Tatigen, die mit Kindern, Jugendlichen und
sonstigen Schutz- oder Hilfsbedurftigen in Kontakt kommen, mussen an einer
Praventionsschulung teilnehmen. Der KGV Pastoraler Raum informiert seine
Angestellten grindlich Uber Pravention gegen sexualisierte Gewalt und informiert
regelmafdig uber entsprechende Schulungsangebote. Die Kurse werden von den
Angestellten selbststandig gebucht. Das Original der Teilnahmebescheinigung muss
beim KGV Pastoraler Raum eingereicht werden und wird in der Personalmappe
abgelegt.

Die Intensitat der Schulung hangt davon ab, wie viel Kontakt eine Person zu Kindern,
Jugendlichen und sonstigen Schutz- oder Hilfebedurftigen hat oder welche
Leitungsaufgabe ihr zukommt.

Folgende Formate von Schulungen mit dem Thema “Pravention gegen sexualisierte
Gewalt” werden zukulnftig zur Verflgung stehen:

- Informationsveranstaltungen (2 Stunden) fur alle ehrenamtlich und/oder
nebenamtlich Tatigen im Bistum Trier, die wenig Kontakt zu Minderjahrigen
und hilfs- oder schutzbedurftigen Erwachsenen haben.

o Format: Vortrag
o z.B. fur: Grinanlagenpfleger*in, Lektor*in, Reinigungskrafte...

- Blended-Learning (insgesamt 4-5 Stunden) fir in der Gemeinde
ehrenamtlich tatige Personen, welche regelmalig bis haufig Kontakt zu
Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen haben.
Diese Schulung teilt sich folgendermal3en auf:

o ca. 2-stundiges E-Learning (Selbststudium) und 2 bis 3 -stindige
Vertiefungsveranstaltung (analog und digital maglich)

o z.B. fur: Freizeitleiter*in, Chorleiter*in, Kommunion- und
Firmkatechet*innen...

- Basisschulung (6 Stunden) fur alle Hauptamtlichen und/oder
nebenamtlichTatigen im Bistum Trier, die in der Kinder- und Jugendarbeit tatig
sind, und alle, die Kontakt zu Minderjahrigen und hilfs- oder schutzbedurftigen
Erwachsenen haben.

o Format: Tagesveranstaltung in Prasenzform (auch digital mdglich)
o z.B. fUr: Lehrer*in, Erzieher*in, Pfarrer, Hausmeister*in, Sekretar*in...

- Leitungsschulung (6 Stunden) fur alle Hauptamtlichen mit einer
Leitungsfunktion.
o Format: Tagesveranstaltung in Prasenzform (auch digital mdglich)
o Voraussetzung: Teilnahme an einer Basisschulung
o z.B. fur: Kita-Leitung, Schulleitung, Bereichsleitung, Pfarrer...



Mit Inkrafttreten dieses Schutzkonzeptes werden alle angestellten Mitarbeitende und
ehrenamtlich Engagierte geschult. Die Schulungen werden vom Bistum Trier
finanziert und es besteht die Pflicht zur regelmaRigen Auffrischung.

4. Verhaltenskodex

Der Trager ist verpflichtet, klare spezifische Regeln flr seine jeweiligen
Arbeitsbereiche auszuarbeiten. Ziel ist es, den Mitarbeitenden sowie ehrenamtlich
Tatigen eine Orientierung fur ein adaquates Verhalten zu geben und einen Rahmen
zu schaffen, der Grenzverletzungen, sexuelle Ubergriffe und Missbrauch in der
kirchlichen Arbeit verhindert.

Den Beschaftigten ist bewusst, dass sie in ihrer Rolle und Funktion eine besondere
Vertrauens- und Autoritatsstellung haben. Klare und verbindliche Regeln bezlglich
eines achtsamen und respektvollen Umgangs mit den uns anvertrauten Menschen
sind deshalb notwendig.

Der Verhaltenskodex wird von allen Mitarbeitenden im KGV Pastoraler Raum durch
Unterschrift anerkannt. Dies ist die verbindliche Voraussetzung fir eine Anstellung
oder Weiterbeschaftigung bzw. Beauftragung zur ehrenamtlichen Tatigkeit. Der
Trager tragt daftir Sorge, dass die unterzeichnete Verpflichtungserklarung zum
Verhaltenskodex dokumentiert und datenschutzkonform verwahrt wird.

Eine Uberprifung des Verhaltenskodex auf Aktualitat erfolgt spatestens alle drei
Jahre. (Vordruck Verhaltenskodex als Anlage 2 im Anhang)

4.1. Gestaltung von Nahe und Distanz

In der Arbeit mit Schutzbefohlenen sind die Mitarbeitenden sich ihrer Rolle als Vorbild
und Vertrauensperson sowie ihrer Autoritatsstellung bewusst. Sie missbrauchen
dieses Machtverhaltnis nicht, sondern verpflichten sich dazu, Machtpositionen nicht
auszunutzen.

Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen werden so gestaltet, dass den
Teilnehmenden keine Angst gemacht wird. Individuelle Grenzen werden ernst
genommen und respektiert; sie werden niemals abfallig kommentiert.

Einzelgesprache und Ubungseinheiten finden nur in den dafir vorgesehenen
Raumlichkeiten statt. Diese mussen jederzeit von auf’en zuganglich sein.
Privatraume sind in aller Regel tabu fur Einzelgesprache. Wer aus guten Grinden
von dieser Regel abweicht, muss dies immer transparent machen. Das bedeutet
beispielsweise, zuvor andere Betreuungspersonen daruber zu informieren; in
begrindeten Ausnahmefallen ist dies auch noch nachtraglich méglich.



4.2. Sprache und Wortwahl

In keiner Form von Interaktion und Kommunikation wird sexualisierte Sprache
verwendet. Ebenso werden keine abfalligen Bemerkungen oder Blof3stellungen
geduldet.

Bei sprachlichen Grenzverletzungen ist einzuschreiten und Position zu beziehen.

Alle Personen werden mit ihren Vornamen/Nachnamen und nicht mit Kose- oder
Spitznamen angesprochen. Spitznamen werden nur verwendet, wenn die
betreffende Person damit ausdricklich einverstanden ist und zustimmt.

4.3. Angemessenheit von Korperkontakten

Mit kérperlichen Berihrungen gehen die Angestellten/Betreuende zurtickhaltend um
und nltzen diese auch nur dann, wenn die/der jeweilige Schutzbefohlene dies
wunscht oder die Situation es zur Abwehr einer Bedrohung (z.B. Stral3enverkehr,
tatliche Auseinandersetzungen unter Schutzbefohlenen) erfordert.

Ebenso schreiten die Betreuenden bei unangemessenem Korperkontakt unter
Schutzbefohlenen ein.

Unerwlnschte Berthrungen oder die koérperliche Annaherung, insbesondere in
Verbindung mit dem Versprechen einer Belohnung oder Androhung von Strafe sind
nicht erlaubt.

4.4. Verhalten auf Freizeiten und Reisen unter Beachtung der Intimsphare

Soweit es dem Verantwortungsbereich von Angestellten entspricht, ist dafur Sorge zu
tragen, dass auf Veranstaltungen und Reisen Schutzbefohlene von einer
ausreichenden Anzahl von Betreuungspersonen begleitet werden, bei
geschlechtsgemischten Gruppen soll sich dieses auch bei den Betreuungspersonen
widerspiegeln.

Schutzbefohlene und Betreuende schlafen in getrennten Raumen. Diese sollen nach
Madglichkeit geschlechtsgetrennt sein. Ausnahmen aufgrund raumlicher
Gegebenheiten werden vor der Veranstaltung geklart und gegeniber den
Erziehungsberechtigten und ggf. der Praventionsfachkraft transparent gemacht. In
Schlaf- und Sanitarraumen, Umkleiden und ahnlichen Raumen darf eine
Betreuungsperson sich in aller Regel nicht allein mit Schutzbefohlenen aufhalten.
Ausnahmen mussen vorher mit der Veranstaltungsleitung abgeklart werden.

Ubernachtungen von Schutzbefohlenen in privaten Radumlichkeiten einer
Betreuungsperson durfen in der Regel nicht stattfinden. Ausnahmen mussen der
Praventionsfachkraft nach Moglichkeit zuvor begrundet bekannt gegeben und
gegenuber den Erziehungsberechtigen transparent gemacht werden.

Die Zimmer und Schlafplatze aller Beteiligten werden als Privat- bzw. Intimsphare
betrachtet. Ohne vorheriges Anklopfen werden die Raume nicht betreten.



Betreuungspersonen fotografieren oder filmen niemanden im nackten Zustand, in
aufreizenden oder leicht bekleideten Posen oder gegen den Willen der abgelichteten
Person. Machen Gruppenteilnehmer untereinander Bilder in vorher beschriebener
Weise, schreiten die Betreuungsperson ein.

Das Recht am eigenen Bild ist uneingeschrankt zu beachten. Dieses gilt fur
Videoaufnahmen, Filmaufnahmen, Bildaufnahmen in allen Bereichen der Arbeit,
Kasualien und Freizeitmalinahmen.

4.5. Umgang mit und Nutzen von sozialen Netzwerken

Bezugspersonen und Verantwortliche sensibilisieren Schutzbefohlene flr eine
verantwortungsvolle Nutzung von digitalen Medien und sozialen Netzwerken. Bei der
Nutzung jedweder Medien, wie Handy, Kamera oder Internetforen, durch Kinder,
Jugendliche oder sonstigen Schutzbefohlenen ist auf eine gewaltfreie Nutzung zu
achten.

Sie sind verpflichtet, gegen jede Form von Diskriminierung, gewalttatiges oder
sexistisches Verhalten und Mobbing Stellung zu beziehen.

Filme, Computerspiele oder Druckmaterial mit pornografischen und
gewaltverherrlichenden Inhalten sind, egal in welcher Form, nicht erlaubt.

4.6. Zulassigkeit von Geschenken

Finanzielle Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke an Einzelne werden von
einer Bezugsperson — wenn Uberhaupt — nur in geringem Mal3e vergeben und ohne,
dass daran eine Gegenleistung geknupft ist.

4.7. Erzieherische MaBRnahmen

Bei erzieherischen MalRnahmen steht das Wohl der Schutzbefohlenen im
Vordergrund. Die Betreuungsperson sorgt daflir, dass MaRnahmen im direkten
Zusammenhang mit dem Regelbruch stehen und angemessen sind. Jede Form von
Gewalt, Erniedrigung, BloRstellung oder Freiheitsentzug ist untersagt und wird
deswegen auch nicht angewandt.

Der zu unterzeichnende Verhaltenskodex ist als Anlage 2 beigeflgt.

5. Verfahrenswege bei Verdachtsfallen / Beschwerdewege

Zur Sicherung der Rechte der Kinder, Jugendlichen und sonstigen Schutzbefohlenen
fuhren wir geeignete Verfassungsorgane in den padagogischen Alltag ein. Die
EinfUhrung formaler und strukturell verankerter Partizipations- und
Beschwerdeverfahren ist ein wichtiger Schritt. So soll auch in konfliktreichen



Situationen respektvoll mit den Kindern, Jugendlichen und sonstigen
Schutzbefohlenen kommuniziert werden. Die Schutzbefohlenen sollen darin
unterstitzt werden, ihre Meinung frei zu auf3ern, zu vertreten und dafir einzustehen.

»oich beschweren® zur Selbstverstandlichkeit machen, kann Kinder, Jugendliche und
sonstige Schutzbefohlene vor Ubergriffen schitzen.

Die Kinder, die Jugendlichen und die sonstigen Schutzbefohlenen auf3ern ihre
Beschwerden oft nicht direkt. Ihre Anliegen und Bedurfnisse, die hinter einer
Beschwerde im weitesten Sinne liegen, kdnnen sehr unterschiedlich aussehen.

Dies kann Unwohlsein oder eine Unzufriedenheit sein, es kann sich aber auch um
einen Veranderungswunsch handeln oder ein Thema betreffen, das sich aus dem
Verhalten und den Reaktionen anderer ergibt.

Die fur die Menschen verantwortlichen Personen sind gefordert, ihre
Unmutsbekundungen bewusst wahrzunehmen und sich mit ihnen auf die Suche nach
dem zu begeben, was hinter der Beschwerde steckt. Deshalb mussen alle ihre
Anliegen, die aus Sicht der Verantwortlichen ,Kleinigkeiten“ oder ,Banales”
darstellen, eine wichtige Rolle spielen. Durch dieses Interesse an ihrer Kritik fihlen
sich die Betroffenen ernst genommen und suchen auch bei anderen Sorgen
Unterstutzung bei den Verantwortlichen.

Geeignete Methoden und Ideen, die Kindern, Jugendlichen oder sonstigen
Schutzbefohlenen das Anbringen von Beschwerden oder Kritik ermdglichen, werden
auf Bereichsebene individuell formuliert und umgesetzt.

Ferner sollen auch hier (niederschwellig) Ansprechpersonen fur Beschwerden
genannt, bzw. veroffentlicht werden.

Mdgliche Ansprechpersonen finden weiterhin in den Beratungsstellen des Bistums

Trier, an die sie auch Mitarbeitende und/oder Betroffene wenden kdnnen. (siehe
Homepage der Fachstellen: Prédvention im Bistum Trier: Hilfsangebote fiir Ratsuchende und
Betroffene (bistum-trier.de))

5.1. Geschulte Personen / Ansprechpersonen im Pastoralen Raum

Geschulte Personen sollen auf der Homepage des Pastoralen Raumes und in den
Pfarrbriefen / Newsletter regelmafig bekannt gemacht werden. Diese kdnnen Uber
die mdglichen Verfahrenswege informieren und stehen als Ansprechpersonen zur

Verflugung.

Als besondere Vertrauenspersonen und geschulte Personen fur den Pastoralen
Raum ldar-Oberstein sind aktuell benannt und vom Bischof beauftragt:

e Herr Diakon Peter Munkes (Mitglied des Leitungsteams)
Adresse: Am Rilchenberg 17, 55743 Idar-Oberstein
Telefon: 01514 — 080 74 30

E-Mail: peter.munkes@bistum-trier.de




e Weitere Personen sind noch hinzuzufigen

5.2. Offizielle Beschwerdewege

Bei Beschwerden, die im Bereich Ubergriffigkeit und Missbrauch liegen, sieht das
Bistum Trier offizielle Beschwerdewege vor. Wenn also eine minderjahrige Person
von sexualisierter Gewalt oder Vernachlassigung berichtet oder man die Vermutung
hat, dass eine betroffene Person Opfer sexualisierter Gewalt geworden ist, sind
folgende bischoflich beauftragte Ansprechpersonen zustandig und kdnnen
benachrichtigt werden. Sie mussen benachrichtigt werden, sobald eine begrindete
Vermutung gegen Mitarbeitende oder ehrenamtlich Tatige gedulRert wird, bzw.
vorliegt:

Ansprechpersonen fiir Verdachtsfille sexuellen Missbrauchs:

- Frau Ursula Trappe (Fachanwaltin),
E-Mail: ursula.trappe@bistum-trier.de,
Telefon: 0151 — 50 68 15 92

- Herr Markus van der Vorst (Psychologe),
E-Mail: markus.vandervorst@bistum-trier.de,
Telefon: 0170 — 609 33 14

Weitere Ansprechpersonen kénnen sein:
- Frau Dr. Katharina Rauchenecker, Interventionsbeauftragte des Bistums

Siehe auch Interventionsplan des Bistums Trier unter: Intervention (bistum-trier.de)

Oder Informationen unter dem Link:

https://www.bistum-trier.de/hilfe-soziales/sexualisierte-gewalt/ansprechpersonen/

6. Qualitatsmanagement

Im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung der Praventionsarbeit in unserem
Pastoralen Raum haben wir die Bausteine unseres Institutionellen Schutzkonzeptes
in unser Qualitatsmanagement (QM) integriert.

Regelmalig Uberprifen wir unsere Ablaufe und Regelungen daraufhin, ob es einer
Weiterentwicklung oder Konkretisierung von Teilen des ISK bedarf. Unser QM
beinhaltet auch die Schulungsmodalitaten der Mitarbeitenden (Vertiefung alle 5



Jahre) und die Regelungen zur Schulung im ISK sowie die Einholung der erweiterten
FUhrungszeugnisse alle finf Jahre.

Spatestens nach funf Jahren oder bei einem Vorfall von sexualisierter Gewalt in
diesem Pastoralen Raum wird das Schutzkonzept Uberpruft und ggf. Gberarbeitet.
Dabei werden fachliche Entwicklungen und Neuerungen vom Bistum Trier im Bereich
Pravention vor (sexualisierter) Gewalt laufend angepasst.

Bei einem Personalwechsel stellen wir rechtzeitig sicher, dass die Schutzaufgaben in
andere Hande gelegt werden.

Ideen, Kritik und Anregungen kénnen jederzeit formlos bei der Praventionsfachkraft
vorgebracht werden.

Teil des Qualitatsmanagements ist die Bearbeitung folgender Fragen:

e Sind die in der Risikoanalyse benannten Risikofaktoren durch entsprechende
MalRnahmen behoben worden?

e Wie sehen die aktuellen Beschwerdewege aus, wie ist ihre Qualitat und
werden sie bei einem Vorfall von (sexualisierter) Gewalt wirklich genutzt und
angenommen? Trauen sich die anvertrauten Personen, sich Uber diese Wege
zu beschweren? Ansonsten muss an dieser Stelle dringend nachgebessert
werden.

e |st der Verhaltenskodex noch angemessen oder haben sich anhand des
Praxisvergleichs Sicherheitsmangel oder Unsicherheiten gezeigt? Hat sich die
Gesellschaft weiter verandert, sodass einige Vorhaben unrealistisch
erscheinen? Sind andere Fragestellungen hinzugekommen, die im Jahr der
Erstellung dieses Schutzkonzeptes noch nicht vorlagen?

e Der KGV Pastoraler Raum ldar-Oberstein hat eine Kraft zur
Praventionsfachkraft ausgebildet, die die Weiterentwicklung der nachhaltigen
Praventionsarbeit immer wieder anstof3t und wachhalt.

e Als Praventionsfachkraft ist bei uns tatig:

O (bitte fiir vor Ort ergénzen)

e Wirinformieren in unseren Bereichen per Aushang, wer aktuell
Praventionsfachkraft ist.

e Grundsatzlich verantwortlich fur das Qualitdtsmanagement sind der KGV
Pastoraler Raum

7. Personal

7.1. Personalauswahl

Um den Schutz der anvertrauten Kinder, Jugendlichen und sonstigen
Schutzbefohlenen in unseren Bereichen verbessern und nachhaltig sicherstellen zu



konnen, ist es unumganglich, professionelle Arbeitsstrukturen zu schaffen und
sinnvolle Instrumente der Personalauswahl und -entwicklung einzusetzen.

Der KGV Pastorale Raum Idar-Oberstein tragt Verantwortung daftr, dass nur
Personen mit der Beaufsichtigung, Betreuung und Erziehung von Kindern,
Jugendlichen und sonstigen Schutzbefohlenen betraut werden, die neben der
erforderlichen fachlichen auch Uber die personliche Eignung verfugen.

Die zustandigen Personalverantwortlichen thematisieren die Pravention gegen
sexualisierte Gewalt gegenuber Kindern, Jugendlichen und sonstigen
Schutzbefohlenen im Vorstellungsgesprach sowie in Mitarbeitergesprachen und
informieren Uber die erarbeiteten Regeln und Vereinbarungen.

Das Gesprach dient den Verantwortlichen dazu, sich u.a. einen Eindruck Uber die
Haltung dieser Person im Hinblick auf Pravention zu schaffen und ihre Eignung zu
beurteilen.

Dies gilt fur neue als auch bereits eingesetzte Mitarbeitende und ehrenamtlich
Tatigen in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und sonstigen Schutzbefohlenen.

Im Rahmen des Bewerbungsgesprachs sollte neben den formalen und fachlichen
Voraussetzungen zusatzlich die Haltung der Bereiche zum Thema ,Kultur der
Achtsamkeit® thematisiert werden:

7.2. Aus- und Fortbildung

In den Qualifizierungsmalinahmen zum Thema ,Sexualisierter Gewalt” geht es um
mehr als reine Wissensvermittlung. Die Mitarbeitenden und ehrenamtlich Tatigen
werden in ihrem Arbeitsfeld zum Thema ,Sexualisierte Gewalt® sensibilisiert und
erhalten ein entsprechendes Basiswissen sowie Handlungssicherheit.

Inhalte in diesen Aus- und Fortbildungsmalinahmen sind u.a. die Vermittlung von
Sprachfahigkeit und Kommunikationskompetenz.

Wir schulen unsere aktuellen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter je nach Intensitat des
Kontaktes. Dabei nehmen wir die Empfehlungen von Caritas und Bistum zum
Schulungsumfang und der Zuordnung der Mitarbeitenden auf.

Dies gilt ebenso fur die neu eingestellten Mitarbeitenden, mit denen die
verpflichtende Teilnahme an den Praventionsschulungen thematisiert wird. Neu
eingestellte Mitarbeitende werden zeitnah nach ihrer Einstellung geschult.
Spatestens alle funf Jahre fuhren wir Vertiefungsschulungen durch.

8. MaBRnahmen zur Starkung von Minderjahrigen

Der Trager starkt Schutzbefohlene in der alltaglichen Arbeit durch wertschatzendes
und ermutigendes Verhalten der Mitarbeitenden.



Jedes Kind hat das Recht, gesund und beschutzt aufzuwachsen. Daflr sind nicht nur
die Eltern und Familien verantwortlich, sondern auch wir als Gemeinschaft, in der
Kinder grold werden, leben und lernen — egal, ob in der offenen und mobilen Kinder-
und Jugendarbeit, den Kindertagesstatten oder bei den Gruppierungen unserer
Pfarrgemeinden. An vielen dieser Ort lernen sie auch uns als Teil der Kirche, als
Gemeinschaft des Glaubens kennen.

Wir wollen Kinder und Jugendliche, aber auch alle Schutzbefohlene, gezielt in ihrer
Wahrnehmung, ihrem Selbstbewusstsein und in ihrer Handlungsfahigkeit starken. Es
geht um respektvollen und Grenzen achtenden Umgang in der Begegnung
miteinander, sowie um einen verantwortungsvollen Umgang mit Medien.

Wir wollen Kinder so stark machen, dass sie auch NEIN sagen kénnen!

9. Nutzung von Raumlichkeiten

Nutzen Dritte Raumlichkeiten in unserem Pastoralen Raum ldar-Oberstein, mussen
Diese schriftlich erklaren, dass die Grundsatze von Pravention und ,Kultur der
Achtsamkeit bekannt sind und beachtet werden. Dies ist gegentber der KGV
Pastoraler Raum schriftlich zu erklaren.

10. Inkrafttreten / AbschlieBende Gedanken
Das vorliegende Schutzkonzept wird fur den gesamten Pastoralen Raum

Idar-Oberstein ab dem 18. November 2023 (Tag der ersten Synodalversammlung)
erstmalig in Kraft gesetzt.

11.Anlagen

- 1. Antrag auf ,Erweitertes polizeiliches Fuihrungszeugnis*

- 2. Verhaltenscodex

- 3./ Verpflichtungserklarung

- 4. Selbstauskunftserklarung fir Mitarbeitende und Ehrenamtliche

- 5. Selbstauskunftserklarung fur Dritte bei geplanten Veranstaltungen /
Malnahmen

6. Fragebogen zur Risikoanalyse



Anlage 1

4 \" )
Nahe-Kirche

Pastoraler Raum Idar-Oberstein

Antrag eines erweiterten Fiihrungszeugnisses
Briefkopf Trager / Stempel

Zur Vorlage beim Blargeramt

Bescheinigung zur Beantragung eines erweiterten Filhrungszeugnisses nach
§ 30a BZRG

1. Betreffende Person (bitte ausfiillen oder ankreuzen)

Gemal} § 30a (1) Nr. 2 a-c BZRG beantragen wir fur die aufgeflihrte Person
ein erweitertes Flihrungszeugnis.

ClFrau [IHerr

Vorname Nachname Geburtsdatum

2. Begriindung des Antrages eines erweiterten Filhrungszeugnisses:

Die Voraussetzungen des § 30a BZRG sind zur obigen Person erfullt.

Unterschrift Trager / Datum
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Anlage 2 NahE'KirChe

Pastoraler Raum Idar-Oberstein

Verhaltenskodex

flr Haupt- und Ehrenamtliche im Pastoralen Raum ldar-Oberstein

Allgemeines:

Dieser vorliegende Verhaltenskodex soll dem Zeil dienen, die uns anvertrauten
Schutzbefohlenen zu schiitzen und enthélt deswegen fiir alle Mitarbeitende (egal ob im
Hauptberuf oder im Ehrenamt) verbindliche Verhaltensregeln.

Da in so einem Kodex nicht jeder erdenkbare Einzelfall geregelt werden kann, geht es darum,
diese Regeln situationsabhangig und verantwortungsvoll anzuwenden. Dabei kommt es
weniger auf den genauen Wortlaut an als auf die dahinterstehende Intention des Schutzes.

Gestaltung von N&dhe und Distanz - Intimsphdre, Koérperkontakt — Beachtung der
Intimsphdre — Angemessenheit von Korperkontakt

Mir ist bewusst, dass jeder Mensch individuelle Grenzen im Bereich von Ndhe und auch von
Distanz hat. Ich respektiere die Intimsphdre und die personlichen Grenzen der mir
Anvertrauten. Die jeweilige Person entscheidet liber Ndhe oder Distanz. Wenn eine Beriihrung
notwendig ist, sollte dieses kommuniziert werden. JEDER hat das Recht ,,NEIN“ zu sagen!!
Ebenso schreite ich bei unangemessenem Korperkontakt unter Schutzbefohlenen ein.

Mir ist auch meine besondere Rolle als Vorbild und als Vertrauensperson bewusst und ich
missbrauche dieses Machtverhaltnis nicht.

Mir ist bewusst, dass korperliche Anndherung in Verbindung mit Belohnung oder Bestrafung
verboten ist.

Sprache, Wortwahl und Kleidung

Ich akzeptiere die Grenzen jedes einzelnen Menschen. Dieses verlangt von mir Achtsamkeit,
Behutsamkeit, Wertschatzung und Respekt im eigenen Reden, Auftreten im Umgang mit
Anderen. Es liegt in meiner Verantwortung, deutliche und unmissverstdndliche Aussagen zu
treffen und klare Grenzen zu ziehen. Ich achte auf situations- und umgebungsangepasste
Kleidung und mache auf nicht angemessene Kleidung aufmerksam.



Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Ich wei, dass ein achtsamer Umgang mit Bild- und Tonmaterial sowie mit sozialen
Netzwerken dringend geboten ist. Einverstandniserklarungen der Beteiligten sowie
Datenschutzerklarungen missen nach entsprechender Erlduterung unterschrieben werden.

Zulassigkeit von Geschenken und Vergiinstigungen

Mit jeglicher Form als Zuwendung sollte offen umgegangen werden. Geschenke zu konkreten
Anldssen wie z.B. Geburtstag, Jubildum sind zuldssig und Ausdruck der Wertschatzung. Ich
lasse nicht zu, dass durch Geschenke Abhangigkeiten in jeglicher Form entstehen.

Regeln fiir den Umgang mit dem Verhaltenskodex

Mir ist bewusst, dass bei Missachtung des Verhaltenskodex die entsprechenden
Praventionsfachkrafte hinzugezogen und entsprechende Schritte eigeleitet werden. Ich kenne
die Verfahrenswege und die entsprechenden Ansprechpartner, die im ,Institutionellen
Schutzkonzept gegen jede Form von Gewalt im Bereich des Pastoralen Raumes lIdar-
Oberstein” aufgefiihrt sind. Ich weil, wo ich mit beraten lassen kann oder bei Bedarf Hilfe zur
Klarung und Unterstlitzung bekomme und werde Diese in Anspruch nehmen.

Ich unterstiitze die mir Anvertrauten in ihren Anliegen.
Ich achte auf Signale und hére zu!
Ich nehme ihre Aussagen ernst!

Bei Problemen wird gemeinsam nach Losungen gesucht!

Mit meiner Unterschrift verpflichte ich mich zur Einhaltung dieses Verhaltenskodexes.

Ort und Datum Unterschrift



/ \" "
Nahe-Kirche

Pastoraler Raum Idar-Oberstein

Anlage 3

Verpflichtungserklarung

zum grenzachtenden Umgang mit Kindern, Jugendlichen und sonstigen anvertrauten
Schutzbefohlenen im gesamten Bereich des Pastoralen Raumes ldar-Oberstein

Hiermit verpflichte ich (Name) mich zu einem grenzachtenden Umgang mit
Kindern, Jugendlichen und anderen Schutzbefohlenen.

1. Ich achte die Wirde meiner Mitmenschen. Mein Engagement im Pastoralen Raum Idar-
Oberstein ist von Wertschatzung und Grenzachtung gepragt.

2. Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Individuelle Grenzen
von Anderen respektiere ich. Dies bezieht sich insbesondere auf die Intimsphare von Madchen
und Jungen, aber auch von alteren und sonstigen mir anvertrauten Menschen. Ich beachte dies
auch im Umgang mit Medien, insbesondere bei der Nutzung von Internet und mobilen Geraten.

3. Ich beziehe aktiv Stellung gegen grenzverletzendes, abwertendes, gewalttatiges oder
sexistisches Verhalten, egal ob dieses Verhalten durch Worte, Taten, Bilder oder Videos erfolgt.

4. Ich bin mir meiner Vorbildfunktion und meiner besonderen Verantwortungsstellung gegentiber
den mir anvertrauten Personen bewusst. Mein Leitungshandeln ist nachvollziehbar und ehrlich.
Ich nutze keine Abhangigkeiten aus und missbrauche nicht das Vertrauen der Menschen.

5. Ich bin mir bewusst, dass jede grenzuberschreitende oder sexuelle Handlung mit
Schutzbefohlenen disziplinarische und gegebenenfalls strafrechtliche Folgen hat. Ich achte das
Recht auf korperliche und sexuelle Selbstbestimmung der mir anvertrauten Personen.

6. lIch fihle mich dem Schutz der mir anvertrauten Personen verpflichtet. Wenn sich mir Kinder,
Jugendliche oder sonstige Schutzbefohlene anvertrauen, hére ich zu und nehme sie ernst.
Bei Ubergriffen oder Formen seelischer, kdrperlicher oder sexualisierter Gewalt behandele ich
die Dinge vertraulich, kenne meine Ansprechpersonen und bespreche mit diesen das weitere
Vorgehen.

7. Ich achte bei der Auswahl von Spielen, Methoden und Aktionen darauf, dass den mir
anvertrauten Personen keine Angst gemacht wird und ihre personlichen Grenzen nicht verletzt
werden.

Mit dieser Verpflichtungserklarung engagiere ich mich fur einen sicheren und verlasslichen Rahmen
im Umgang miteinander. Ziel ist der Schutz von Kindern, Jugendlichen und anderen
Schutzbefohlenen in allen Bereichen meines Arbeitens und Wirkens vor seelischer, korperlicher und
sexualisierter Gewalt. Mit meiner Unterschrift verpflichte ich mich, zusammen mit allen
Verantwortlichen im Pastoralen Raum Idar-Oberstein, das Vertrauen der Kinder, Jugendlichen und
anderen Schutzbefohlenen und die eigene Machtposition nicht zum Schaden von anvertrauten
Menschen auszunutzen.

Ort, Datum Unterschrift
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Nahe-Kirche

Pastoraler Raum Idar-Oberstein

Anlage 4

Selbstauskunftserklarung

Personalien:

Name Vorname
Geburtsdatum beschaftigt als:
Anschrift

In Erganzung des von mir  vorgelegten erweiterten
FUhrungszeugnisses versichere ich, dass ich nicht wegen einer Straftat
im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt* rechtskraftig verurteilt
worden bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen mich
eingeleitet worden ist.

FUr den Fall, dass diesbezuglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich
eingeleitet wird, verpflichte ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzten
umgehend mitzuteilen.

Ort, Datum Unterschrift

*Liste der Straftatbestdnde des Strafgesetzbuchs, auf die die Erklarung Bezug nimmt, sind auf Seite 2
aufgelistet



Liste der Straftatbestinde des Strafgesetzbuchs,

auf die die Erkldrung Bezug nimmt:

«5171 Verletzung der Flrsorge- oder Erziehungspflicht

*§5174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

*§174a  Sexueller Missbrauch von Gefangenen,
behérdlichen Verwahrten oder Kranken und Hilfsbedurftigen in Einrichtungen

*§5174b  Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

*§174c  Sexuveller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder
Betreuungsverhaltnisses

« 5176 Sexueller Missbrauch von Kindern

*§176a  Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

*§176b  Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

*§177 Sexuelle Notigung; Vergewaltigung

* 5178 Sexuelle Notigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

*§5179 Sexueller Missbrauch widerstandsunfahiger Personen

* §180 Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

*§5180a  Ausbeutung von Prostituierten

*§181a  Zuhalterei

* §182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

* 5183 Exhibitionistische Handlungen

*«§183a  Erregung offentlichen Argernisses

« 5184 Verbreitung pornographischer Schriften

*§184a  Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Schriften

*§184b  Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Schriften

* §184c  Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Schriften

*«§184d  Zuginglichmachen pornographischer Inhalte mittels Rundfunk
oder Telemedien; Abruf kinder- und jugendpornographischer Inhalte mittels
Telemedien

*§184e¢  Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendpornographischer Darbietungen

« §184f  Ausibung der verbotenen Prostitution

. §225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

. §232 Menschenhandel zum Zweck der sexuellen Ausbeutung

*§233 Menschenhandel zum Zweck der Ausbeutung der Arbeitskraft

«§233a Forderung des Menschenhandels

*§234 Menschenraub

* §235 Entziehung Minderjahriger

* §236 Kinderhandel



Anlage 5 g \\ '
Nahe-Kirche

Pastoraler Raum Idar-Oberstein

Selbstauskunftserklarung

fir Dritte bei geplanten Veranstaltungen

Personalien:

Name Vorname

Geburtsdatum vorgesehene Veranstaltung / Malinahme
Anschrift

Gemal des ,Institutionelles Schutzkonzept gegen jede Form von
Gewalt im Bereich des Pastoralen Raumes Idar-Oberstein®
verpflichte ich/wir (Name) mich/uns zu
einem grenzachtenden Umgang mit Kindern, Jugendlichen und anderen
Schutzbefohlenen. Auch bei der von uns geplanten Veranstaltung /
MalRnahme steht eine ,Kultur der Achtsamkeit” an erster Stelle.

Ort, Datum Unterschrift



Detaillierter Fragebogen zur Risikoanalyse (Anlage 6)
als Teil der Erarbeitung eines , Institutionelles Schutzkonzeptes” (ISK)
»Welches Gefdhrdungspotenzial gibt es in unseren Gruppen/ bei Aktivitaten?“

Gruppe / Einrichtung Ansprechpartner/-in

Ein Wort vorweg ...

Unsere Kirchengemeinden/Pastoraler Raum mit all den Einrichtungen, Gruppen und Kreisen soll ein Ort
sein, an dem sich Menschen sicher- und wohl fiihlen — insbesondere Kinder, Jugendliche und
erwachsene Schutzbefohlene. An diesem Ziel arbeiten wir mit Nachdruck. Wir entwickeln ein
sogenanntes institutionelles Schutzkonzept fiir unsere(n) Kirchengemeinden/Pastoralen Raum (ISK).
Damit das gelingt, brauchen wir Ihre Hilfe! Sie gehdren zu den Personen, die in unsere(n)
Kirchengemeinden/Pastoralen Raum besondere Verantwortung fiir Schutzbefohlene tragen.

Der nachstehende Frageboden dient — mit anderen MaRnahmen — dazu, Risiken zu identifizieren, wo
Grenzen von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen Uberschritten werden kdnnten. Nur wenn wir um
diese Schwachstellen wissen, kdnnen wir sie beseitigen. Diese Schwachstellen kdnnen zum Beispiel
baulich bedingt sein (schwer einsehbare Rdume etc.) oder auch mit bestimmten Anlassen und
Situationen zu tun haben (Ubernachtungen; 1:1-Gespriche etc.). Wer als Tater tibergriffig werden und
Schutzbefohlene in irgendeiner Weise missbrauchen mochte, legt es in der Regel gezielt darauf an.
Wenn Sie die Fragen beantworten, kann es daher hilfreich sein, immer wieder gezielt die Taterper-
spektive einzunehmen und zu fragen, wo es die Raume, Anldsse und Situationen am ehesten zulassen,
sich Schutzbefohlenen zu nahern.

Wir wiirden uns freuen, wenn Sie den Fragebogen bis zum .......ccccccueennene. ausfillen wirden, und geben
Sie ihn uns danach zeitnah an folgender Stelle zurlick: .........oovvevivenenerececeee, Vielen Dank!

lhr , Arbeitskreis Schutzkonzept”

1. Personen i . trifft gar | trifft eher trifft trifft
Welche Personen / Personengruppen kénnen bei uns . .
.. ) nicht zu nicht zu eher zu voll zu

sexualisierter Gewalt ausgesetzt sein?

a) Kinder und Jugendliche O O O O

b) Menschen mit Behinderung O O O O

c) erwachsene Schutzbefohlene (Bettldgerige etc.) O O O O
2. Bauliche Begebenheiten
Gibt es bei uns Moglichkeiten oder Gelegenheiten trifft gar | trifft eher trifft trifft
zu grenziiberschreitendem Verhalten, die in Orten nicht zu nicht zu eher zu voll zu
und / oder Rdumen begriindet sind?

a) Abstellrdume O O O O

b) Beichtstuhl O O O O




grenziiberschreitendem Verhalten kommen kann?

c) Biro / Besprechungsraume O O O O
trifft gar | trifft eher trifft trifft
nicht zu nicht zu eher zu voll zu

d) Eingdnge, Hofe, Garagen O O O O

e) Empore O O O O

f) Gruppenrdaume O O O O

g) Keller O O O O

h) Kirchturm O O O O

i) nicht einsehbare Raume (bitte benennen)

O O O O

j) Sakristei O O O O

k) Toiletten O O O O

I) Sonstiges (bitte benennen)

O O O O
Weitere wichtige/persénliche Anmerkungen
3. Anlésse . . . trifft gar | trifft eher trifft trifft
Welche Anlasse gibt es, bei denen es zu . .
nicht zu nicht zu eher zu voll zu

a) 1:1-Situationen
(z. B. Kind allein mit Erwachsenem)

O

O

O

O

b) Getimmel

c) Hilfe bei der Kérperpflege

d) Personalmangel

e) Treffen zu Ausnahmezeiten oder an
Ausnahmeorten

f) Ubernachtungen

O] O 0|00

O] O 0|00

O] O 0|00

O] O 0|00

g) Weitere Bedingungen, Strukturen und
Arbeitsablaufe, die aus Tatersicht bei der
Planung und Umsetzung von Taten genutzt
werden kdnnen (bitte benennen)

O

Weitere wichtige/persénliche Anmerkungen




4. Umgang untereinander und miteinander

trifft gar
nicht zu

trifft eher
nicht zu

trifft
eher zu

trifft
voll zu

Kommunikation

a) Es gibt eine offene Kommunikationskultur bei
den Haupt- und Ehrenamtlichen, in den
Leiterrunden, in den Teams etc.

O

O

O

O

b) Es gibt eine offene Streitkultur bei den Haupt-
und Ehrenamtlichen, in den Leiterrunden, in den
Teams etc.

O

O

c) Es gibt regelmaRigen Kontakt mit Angehorigen
der uns / mir Anvertrauten (Eltern etc.)

O

O

Anmerkungen zur Kommunikations- und Streitkultur

(z. B.: Woran machen wir unsere / mache ich meine Wahrnehmungen fest?)

Transparenz

d) Informationen werden transparent kommuniziert
(bei MaBnahmen, aber auch im Konfliktfall)

e) Die Strukturen, wer wo wie Informationen
bekommt, sind geklart

O

O

O

O

f) Bei uns ist klar, wer mit wem Uber wen redet und
bestimmt

g) Wir sehen / Ich sehe die Gefahr, dass bei uns
strukturbedingt oder durch Personen Macht
missbraucht werden kann (Vertrauens-
verhaltnisse, die ausgenutzt werden kénnen etc.)

Anmerkungen zur Transparenz

(z. B.: Woran machen wir unsere / mache ich meine Wahrnehmungen fest?)

Umgang

h) Kritik, Fehler, Fehlverhalten werden zugegeben /
angesprochen, sodass man daraus lernen kann

i) Kritik, Fehler, Fehlverhalten werden
verschwiegen

j)  Wir fihlen / Ich fihle mich respektiert,
wertgeschatzt und sicher

k) Wir fihlen / Ich fihle mich manchmal dngstlich
und unsicher, was meine ehrenamtliche /
hauptberufliche Tatigkeit betrifft

O |O0O]0]0

O |O0O]0]0O

O |O0O]0]0O

O |O|O0]|0O

[) Esgab und/ oder gibt Erfahrungen oder
Befiirchtungen von Sanktionen (Druck /
Druckmittel, um jemanden zu etwas zu bewegen)

O

O

O

O

Anmerkungen zum Umgang (Beispiele etc.)




5. Regeln fiir einen angemessenen Umgang mit Ndhe

und Distanz und im Blick auf sexualisierte Gewalt

trifft gar
nicht zu

trifft eher
nicht zu

trifft
eher zu

trifft
voll zu

a) Es gibt Regeln fiir einen angemessenen Umgang
mit Nahe und Distanz (padagogisches Konzept,
Verhaltenskodex, Handlungsanweisungen etc.)

O

O

O

O

Falls a) zutrifft und es Regeln fiir einen angemessenen Umgang mit Néhe und Distanz gibt:

Die Regeln sind uns / mir bekannt

O

O

O

Die Regeln sind den Mitarbeiterlnnen (Teamern,
Gruppenleitende, Verantwortlichen) bekannt

O

O

O

O

Diese Regeln sind der Zielgruppe bekannt, mit
der wir / ich zu tun haben (Kinder / Jugendliche
in Jugendarbeit, Katechese etc.; Schutzbefohlene
Erwachsene; Behinderte etc.)

O

O

O

O

b

~—

Unser Trager positioniert sich zum Thema
Achtsamer Umgang, Wertschatzung und
sexualisierte Gewalt

¢) Unser Trager unterstiitzt den Prozess, ein
Schutzkonzept zu erstellen

d

~—

Das Thema sexualisierte Gewalt spielt eine Rolle
bei Einstellungsgesprachen und / oder Beauf-
tragungen von ehrenamtlichen Mitarbeiterlnnen

Wenn ja: Es gibt ein standardisiertes Verfahren,
standardisierte Fragen etc.

O 0 O] O

O 0 O] O

O 0 O] O

O] O O] O

Weitere wichtige/persénliche Anmerkungen

6. Beschwerdesystem
(Kontaktpersonen / Ansprechpartner sind benannt ...)

trifft gar
nicht zu

trifft eher
nicht zu

trifft
eher zu

trifft
voll zu

a) Esist nitzlich und sinnvoll, dass
Beschwerdewege bekannt sind

O

O

O

O

b) Es gibt ein etabliertes Beschwerdesystem fir
Schutzbefohlene

O

O

O

O

Falls b) zutrifft und es ein etabliertes Beschwerdesystem fiir Schutzbefohlene gibt:

Dieses Beschwerdesystem ist uns / mir bekannt

O

O

Dieses Beschwerdesystem ist den
Mitarbeiterlnnen (Teamern, Gruppenleiterinnen,
Verantwortlichen) bekannt

O

O

Dieses Beschwerdesystem ist der Zielgruppe
bekannt, mit der wir / ich zu tun haben (Kinder /
Jugendliche in Jugendarbeit, Katechese etc.;
Schutzbefohlene Erwachsene; Behinderte etc.)

Bei uns gibt es kein Beschwerdesystem, aber wir
wissen / ich weil}, wohin ich mich wenden kann

Weitere wichtige/persénliche Anmerkungen




7. Intervention etc.
Gibt es bereits Erfahrungen mit grenzverletzendem
Verhalten? Was, wenn Grenzverletzendes geschieht?

trifft gar | trifft eher trifft trifft
nicht zu nicht zu eher zu voll zu

a) Uns / mir sind vor Ort bereits Vorfille
sexualisierter Gewalt bekannt O O O O

Die Verantwortlichen sind damit vertraulich und
professionell umgegangen

Man hat nicht tGber die Vorfille geredet, sondern
sie unter den Teppich gekehrt

Soweit moglich wurden die Belange vonseiten
der Leitung gut bearbeitet

Man hat daraus Konsequenzen gezogen /
abgeleitet

o100 |0
Ol0|0 |0
Ol0|]0 |0
OO0 |0 |0

Wenn ja: Welche? (Bitte, genaue Angaben machen)

b) Es gibt klare Handlungsanweisungen, wie mit
bestimmten Vorfidllen umzugehen ist O O O O

Wenn ja: Welche? (Bitte, genaue Angaben machen)

c) Es gibt klar definierte Zustandigkeiten O O O O

d) Es sollte auf allen Ebenen ein Wissen (iber das
Thema sexualisierte Gewalt und ein Bewusstsein
dariber geben, was alles sexualisierte Gewalt O O O O
beglinstigen kann

Weitere wichtige/persénliche Anmerkungen

Vielen Dank fur Ihre Mitarbeit!

Bitte geben sie an dieser Stelle auch gerne lhre eigenen Wahrnehmungen an, die letztlich zu einem
besseren Schutz der uns anvertrauten Personen beitragen konnen:




